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VIH/SIDA

El tema VIH/SIDA esta inserto en el eje 3 “Enfermedades transmisibles” de la Estrategia Nacional de
Salud 2021-2030, su objetivo de impacto para la década es disminuir la incidencia de VIH/SIDA en
Chile en la poblacién entre 15 a 49 afios.

Las 16 SEREMI de Salud del pais cuentan con un referente para el tema. En total se recibieron 18
respuestas, incluyendo a referentes del nivel central, de éstas en el 89% de las respuestas se indica
la existencia de iniciativas intersectoriales (16) y 11% indica que no poseen (2).

Iniciativas de trabajo intersectorial
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Grdfico 1. Iniciativas de trabajo intersectorial en VIH/SIDA

Sobre gestion de trabajo intersectorial

e Descripcion de las iniciativas y los grupos en que se enfocan

En relacién a quienes indicaron poseer iniciativas de caracter intersectorial, dos corresponden al
nivel central, un referente de la Subsecretaria de Salud Publica y un referente de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales, y 15 a referentes SEREMI de Salud.

Las iniciativas son lideradas por el sector Salud, vinculadas mayoritariamente a la iniciativa
“Respuesta Regional Integrada de Prevencién del VIH”. En cuanto a las instituciones que participan
en ellas, ademas del sector gubernamental, se encuentran Gendarmeria, Carabineros de Chile,
academia y sociedad civil (ver Tabla 1).



Tablal. Iniciativas de cardcter intersectorial en VIH/SIDA

Organismo Nombre iniciativa Institucion que lidera Instituciones que participan
MINSAL. DIPRECE. | Respuesta Regional | SEREMIs de Salud Ministerio de Desarrollo Social,
Departamento de | Integrada de Instituto Nacional de la Juventud,

Prevencién y Control
del VIH/SIDA e ITS

Prevencion del VIH

Ministerio de Educacién, Servicio
Nacional de la Mujer, Gendarmeria
del Ministerio de Justicia

SEREMI de Salud Arica

y Parinacota

Respuesta
Integrada
Prevencién del VIH

Regional

de

SEREMI de Salud

Servicio Nacional de la Mujer, Mejor
Nifiez, Gendarmeria, Ejercito,
Servicio de Salud, PRAIS,
Carabineros, SEREMI de Educacion,
SEREMI de Agricultura, Ministerio
Obras Publicas, Cruz Roja, Sociedad
Civil, Corporacién de Formacién
Laboral al Adolescente, Fundacién
para la Promocién y Desarrollo de la
Mujer (PRODEMU), Universidad de
Tarapaca, |INACAP, CFT Estatal,
Universidad Santo Tomas,
Municipalidad de Arica, SEREMI del
deporte, Policia de Investigaciones,
Direccién Municipal de Salud, Equipo
de Siquiatria y Salud Mental
Ambulatorio, SEREMI Mineria,
Gobernaciéon Maritima, Corporacion

Nacional de Desarrollo Indigena,
Organizaciones de personas
migrantes, Instituciones de adultos
mayores.
SEREMI de Salud | Respuesta Regional | SEREMI de Salud Servicio de Salud, Instituto Nacional
Tarapacd Integrada VIH e ITS de la Juventud, SEREMI de Salud
(otros programas) Servicio Nacional
para la Prevencion y Rehabilitacidn
del Consumo de Drogas y Alcohol,
Hospital Regional de Iquique, Salud
Municipal Alto Hospicio, Corporacion
Municipal de Desarrollo Social de
Iquique, Hogar de Cristo
SEREMI de Salud | Mesa Intersectorial | SEREMI de Salud Servicio Nacional de la Mujer,
Antofagasta de Trabajo Instituto Nacional de la Juventud,
Universidades, Institutos, ONGs, etc
SEREMI de Salud | Talleres de Promocion | SEREMI de Salud Gendarmeria de Chile, Servicio
Atacama de Salud Sexual vy Nacional de la Mujer, Fundacién para
Prevencién de la Promocién y Desarrollo de la Mujer
VIH/SIDA e ITS (PRODEMU), Educacion
SEREMI de Salud | Mesa regional | SEREMI Salud Instituto Nacional de la Juventud,
Coquimbo intersectorial de Gendarmeria, Educacién, Servicio




Prevencién de VIH y
las ITS

Nacional de Menores, Servicio

Nacional de la Mujer

SEREMI de
Valparaiso

Salud

Consejo Regional de
Prevencién del VIH e
ITS

SEREMI de Salud

Instituto Nacional de la Juventud,
Oficinas Municipales de la Diversidad
Sexual, Universidades,
Organizaciones de la Sociedad Civil
que trabajan prevencion de VIH:
Accién Gay, Prevencion Vifia, MUMS
Movimiento Por La Diversidad
Sexual, Féminas Diversas.

SEREMI de Salud RM

Consejo Regional de

SEREMI de Salud

Instituto Nacional de la Juventud,

respuesta integrada Gendarmeria de Chile, SENAME,
para la prevencion Ministerio de la Mujer, Corporacién
VIH/SIDA de Desarrollo Indigena
SEREMI de Salud | Mesa intersectorial | SEREMI de salud Oficinas de diversidades de la region
O'Higgins regional VIH/SIDA e (San Fernando, Mostazal vy
ITS Rancagua), Servicio Nacional de
Menores, Mejor Nifiez,
Gendarmeria, Instituto Nacional de la
Juventud, AIEP San Fernando,
Instituto PG, Instituto Profesional de
Chile, ONG TRAVES Chile, Servicio de
Salud, Fundacidn Contraluz, AIEP
Rancagua, Servicio Nacional de Ia
Mujer, Fundaciéon apoyo familiar
trans, INACAP, Universidad
Aconcagua, Universidad Santo
Tomads, Oficina de la mujer Mostazal
y Universidad de O’Higgins
SEREMI de Salud | Mesa Intersectorial | SEREMI de Salud Instituto Nacional de la Juventud,
Maule VIH/SIDA e ITS Gendarmeria, Universidades,
Servicio Nacional de la Mujer
SEREMI de Salud | Mesa Intersectorial | SEREMI de Salud Academia (5 universidades de Ia
Nuble de VIH/SIDA e ITS regién), Gendarmeria, Instituto
Plan de Trabajo con Nacional de la Juventud, Servicio de
SEREMI de Educacién Salud Nuble, SEREMI de Educacion.
Trabajo regional con
Instituto Nacional de
la Juventud
SEREMI de Salud | Mesa Intersectorial | SEREMI de Salud Agrupaciones de la Sociedad Civil,
Biobio de VIH Establecimientos de  Educacién
Mesa Asociativa de Superior, instituciones
VIH gubernamentales: Gendarmeria,
Carabineros, Servicio Nacional de la
Mujer, entre otros.
SEREMI de Salud | Mesa de Respuesta | SEREMI de Salud Servicios de Salud, Instituto Nacional
Araucania Regional  Integrada de la Juventud, Servio Nacional de la

Mujer, SEREMI de Educacidn, SEREMI




para la Prevencion del

Deportes, Centros Meédicos vy

Rios

Salud Sexual con foco
en VIH

VIH/SIDA e ITS Consultorios de Carabineros,
Universidades, Organizaciones
Sociales, Colegio de Matronas, entre
otras.
SEREMI de Salud Los | Mesa Regional de | SEREMI de Salud Servicio de Salud Valdivia, SEREMI de

Trabajo, SEREMI Educacién, SEREMI
Justicia, Servicio Nacional de
Discapacidad, Servicio Nacional del
Adulto Mayor, Universidades locales,
Sociedad Civil organizada.

SEREMI de Salud Los
Lagos

Respuesta  Regional
Integrada para la
prevencion del VIH y
las ITS

SEREMI de Salud

Instituto Nacional de la Juventud,
Universidades y centros de estudios,

Algunos establecimientos de
ensefianza media, Servicios de Salud,
Servicio Nacional de la Mujer,
SEREMI Educacién, Instituto de
Desarrollo Agropecuario,
Delegaciones  Provinciales, ONG
locales.

SEREMI de
Magallanes

Salud

Respuesta  Regional
Integrada en
Prevencién del
VIH/SIDA e ITS

SEREMI de Salud

Servicio Nacional de la Mujer,
Instituto Nacional de la Juventud,
Gendarmeria, Mejor Nifiez, Hospital
Clinico Magallanes, Servicio de Salud,
Universidad de Magallanes, INACAP,
Universidad Santo Tomas.

En cuanto a los grupos poblacionales en los que se enfocan estas iniciativas, se encuentran
principalmente poblacién general, pueblos indigenas, personas migrantes, privados de libertad y

comunidad LGTBQ+.

e Tipologia de intersectorialidad con otros sectores

Sobre el tipo de intersectorialidad, el 56% de las iniciativas presentadas son de cooperacidn, es decir,
existe una interaccidn entre los sectores, la que busca alcanzar una mayor eficiencia en las acciones
que cada uno desarrolla; 31% de tipo informativo la que refiere al intercambio de informacién entre
las instituciones (ver grafico 2).




Tipos de intersectorialidad
Integracion - 6%
Coordinacién - 6%
Informacional _ 31%

Grdfico 2. Tipos de intersectorialidad en VIH/SIDA

e Frecuencia y planificacidn del trabajo intersectorial

En cuanto a la planificacién del trabajo asociado a las iniciativas que mencionan, un 63% indica que
lo realiza anualmente, mientras que un 37% lo realiza semestralmente (ver grafico 3). Sobre la
frecuencia de reuniodn, el 56% lo hace trimestralmente, mientras que un 28% indica semestralmente
(ver gréfico 4).

Planificacion trabajo

= Mensual = Semestral = Anual Bianual = No

Grdfico 3. Frecuencia de la planificacion del trabajo de las iniciativas intersectoriales



Frecuencia sesiones
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Grdfico 4. Frecuencia de las sesiones de las iniciativas intersectoriales

e Aspectos positivos, dificultades y desafios del trabajo intersectorial

Entre los aspectos positivos que observan sobre el trabajo intersectorial destacan: acuerdos sobre
las lineas de accién; abordaje de la tematica desde los determinantes sociales de la salud;
participacidn activa en el desarrollo de actividades educativas dirigidas a jovenes y estudiantes
universitarios; el conocimiento sobre la temdtica que adquiere el intersector y que permite el trabajo
conjunto sobre objetivos comunes; el trabajo intersectorial facilita el acceso a ciertas poblaciones;
disposicidn en facilitar recurso humano e instalaciones de cada institucion.

Sobre las dificultades del trabajo intersectorial, los referentes sefialan: falta de presupuesto
asociados al trabajo intersectorial; mayor empoderamiento del intersector en el tema, las
actividades siempre estan lideradas por salud; la carga laboral de cada institucion a veces impide la
participacidn permanente; debido a la dispersion territorial, hay sectores en los que no se llega con
la tematica o en los cuales por las distancias las comunidades no pueden participar.

Entre los desafios que plantea el trabajo intersectorial en el tema, los referentes indican: la
necesidad de asumir la temdtica con mayor equidad en los distintos sectores, incluido el
financiamiento de las iniciativas; contar con lineamientos nacionales estandarizados; fortalecer el
trabajo intersectorial, en base a la motivacién y entrega de herramientas que les facilite su accionar;
potenciar la bidireccionalidad y co-construccidn entre equipos de diferentes instituciones.

Los referentes sugieren que para fortalecer el trabajo intersectorial en la Estrategia Nacional de Salud
es relevante: gestion del trabajo intersectorial y acuerdos a nivel de autoridades; disponer de



mayores recursos para invertir en el fortalecimiento del trabajo intersectorial; reuniones nacionales
conjuntas con el intersector que permitan alinear el trabajo de forma estandarizada a nivel pais;
mayor participacidon de agentes técnicos y asociacion con sociedad civil organizada, con el fin de
rescatar desde la participacion real las necesidades de la poblacién.

Casos en que no existe trabajo intersectorial

El encargado del tema del Departamento de Gestion de los Cuidados de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales y el encargado de la SEREMI Aysén informaron no tener iniciativas de caracter
intersectorial para VIH/SIDA. Ante la consulta sobre los motivos de aquello sefialan como principal
causa, el conocimiento del trabajo intersectorial en el tema y la falta de voluntad politica.

e Aspectos positivos, dificultades y desafios en establecer un trabajo intersectorial

Sobre los aspectos positivos en establecer un potencial trabajo intersectorial, sefialan la
transversalizaciéon de las estrategias sanitarias en diferentes sectores gubernamentales y no
gubernamentales, ademas de reconocerse como una tematica de importancia regional.

En relacién a las dificultades que observan para establecer un trabajo intersectorial indican la falta
de una gobernanza del trabajo intersectorial, la cual mandate este trabajo en todas las instituciones
del estado.

Entre los desafios que observan en establecer un trabajo intersectorial, se encuentra el contar con
la asignacion de presupuesto que permita implementar las estrategias intersectoriales; fortalecer
los recursos humanos.

En relacidon a la proyeccién que estiman para desarrollar un trabajo intersectorial, el encargado de
Aysén sefala en el corto plazo, mientras que el encargado de la Subsecretaria de Redes Asistenciales
indica que no esta considerado desarrollar un trabajo intersectorial. Respecto a los aportes con los
que deberian contar, para un efectivo trabajo intersectorial, estos indican el establecimiento de
mesas de alto nivel intersectorial y el establecimiento de mesas de trabajo intersectorial nacional y
regional.



