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Salud Sexual y Salud Reproductiva 

 

El tema salud sexual y salud reproductiva esta inserto en el eje 2 “Estilos de vida” de la Estrategia 

Nacional de Salud 2021-2030, su objetivo de impacto para la década es abordar integralmente las 

necesidades en salud sexual y reproductiva de las personas a lo largo del curso de vida, desde un 

enfoque de género, interseccionalidad, intercultural y de derechos. 

Las 16 SEREMI del país cuentan con un referente para el tema. Se recibieron un total de 18 

respuestas, el 89% de los encuestados indican que poseen iniciativas intersectoriales en el tema y 

un 11% indica que no poseen.  

 

 

Gráfico 1. Iniciativas de trabajo intersectorial en salud sexual y salud reproductiva 

 

Sobre gestión de trabajo intersectorial 

 

• Descripción de las iniciativas y los grupos en que se enfocan 

En relación a quienes indicaron poseer iniciativas de carácter intersectorial, una corresponde al nivel 

central de la Subsecretaría de Redes Asistenciales y 15 a nivel de SEREMI de Salud. 

Las iniciativas son principalmente lideradas por el sector Salud, existiendo otras que son coordinadas 

en menor medida por otros organismos del estado. En cuanto a las instituciones que participan en 

ellas, se encuentran representadas el sector gubernamental, Fuerzas Armadas y sociedad civil (ver 

Tabla 1).  
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Tabla1. Iniciativas de carácter intersectorial en salud sexual y salud reproductiva 

 

Organismo  Nombre iniciativa  Institución que lidera Instituciones que participan 

MINSAL. DIVAP. 
Departamento de 
Gestión de los 
Cuidados 

Mesa de coordinación 
Gendarmería de Chile 

Gendarmería de Chile MINSAL, Gendarmería de Chile 

SEREMI de Salud Arica 
y Parinacota 

Talleres de Salud 
sexual y reproductiva 

SEREMI de Salud Colegios y liceos de la ciudad 

SEREMI de Salud 
Tarapacá 

Prevención Cánceres 
Ginecológicos, 
promoción de Salud 
Sexual y Salud 
Reproductiva 

SEREMI de Salud  Servicio Nacional de la Mujer y la 
Equidad de Género, SEREMI de la 
Mujer y Equidad de Género, 
Municipios, Universidades.  

SEREMI de Salud 
Antofagasta 

Mesa de Prevención 
de embarazo 
adolescente  

Servicio Nacional de la 
Mujer y la Equidad de 
Género  

Dpto. Salud y Educación, Corporación 
Municipal de Desarrollo Social de 
Antofagasta; Dpto. Salud y 
Educación, Corporación Municipal de 
Desarrollo Social de Calama; Dpto. 
Educación I. Municipalidad de 
Tocopilla; Servicio de Salud de 
Antofagasta 

SEREMI de Salud 
Atacama 

Talleres de Salud 
Sexual y Reproductiva 
y prevención de 
Embarazo 
adolescente  

SEREMI de Salud SEREMI de Salud, Gendarmería de 
Chile-Atacama, Fundación para la 
Promoción y Desarrollo de la Mujer 
(PRODEMU), SEREMI Educación  

SEREMI de Salud 
Coquimbo 

Mesa intersectorial 
de Salud Sexual y 
Salud Reproductiva 

SEREMI de Salud Servicio Nacional de la Mujer, 
SEREMI Educación, Universidades, 
Servicio de Salud, Colegios 
Profesionales 

SEREMI de Salud 
Valparaíso 

Mesa Intersectorial 
Comunal por la salud 
de las mujeres 

Corporación Municipal 
Viña del Mar 

SEREMI de Salud, Servicio de Salud, 
Municipalidad, Centro de Salud 
Familiar Cormuviña, Centros de 
Atención Primaria de Salud, Sanidad 
Naval, Dirección Desarrollo Comunal 

SEREMI de Salud 
O'Higgins 

Mesa Regional Mujer 
Rural 

Instituto de Desarrollo 
Agropecuario (INDAP) 

SEREMI Agricultura, SEREMI Mujer, 
SEREMI Salud, Servicio Nacional de la 
Mujer, representantes de la 
comunidad organizada rural  

SEREMI de Salud 
Maule 

Mesa intersectorial 
de sexualidad 
Comisión regional de 
salud sexual y 
reproductiva 

SEREMI de Salud No informa 



SEREMI de Salud 
Ñuble 

Educación para la 
prevención del 
embarazo 
adolescente 
Educación sobre 
cáncer en la mujer y 
climaterio 

SEREMI de Salud Instituto Nacional de la Juventud, 
SEREMI de Educación, Fundación 
para la Promoción y Desarrollo de la 
Mujer (PRODEMU), 

SEREMI de Salud 
Biobío 

Mesa Intersectorial 
de Cáncer en la 
Mujeres  

SEREMI de Salud  Servicio Nacional de la Mujer, 
Instituciones de Educación superior y 
Servicios de Salud  

SEREMI de Salud 
Araucanía 

Mesa Mujer Rural Instituto de Desarrollo 
Agropecuario (INDAP) Y 
Servicio Nacional de la 
Mujer y la Equidad de 
Género 

SEREMI Salud, Mujeres lideres del 
mundo rural, Microempresarias. 

SEREMI de Salud Los 
Rios 

Mesa Regional de 
Salud Sexual y 
Reproductiva 

SEREMI de Salud SEREMI de Trabajo, SEREMI 
Educación, SEREMI Justicia, SEREMI 
Desarrollo Social, Dirección Regional 
Servicio Nacional de la Discapacidad, 
Dirección Regional Servicio Nacional 
de Adulto Mayor, Mejor Niñez, 
Universidades locales, Sociedad Civil 
organizada. 

SEREMI de Salud Los 
Lagos 

Mesa Salud Sexual 
Provincial 

SEREMI de Salud Servicio de Salud (Del Reloncaví, 
Osorno y Chiloé), Carabineros, 
Fuerzas Armadas, Gendarmería de 
Chile, ONG Chile Positivo, ONG 
Mogaleth, Servicio Nacional de la 
Mujer y la Equidad de Género, 
SEREMI Educación, Departamento 
Salud Municipal Puerto Montt. 

SEREMI de Salud 
Aysén 

Consejo Consultivo 
Adolescentes y 
Jóvenes 

SEREMI de Salud SEREMI de Educación 

SEREMI de Salud 
Magallanes 

Inclusión de Salud 
Sexual y Salud 
Reproductiva en 
agenda sectorial de 
género 

Seremi de la Mujer Comité Género DDHH de SEREMI 
Salud, Servicio Salud, Atención 
Primaria de Salud, Red Regional de 
Servicios Sanitarios Rurales, FONASA, 
Superintendencia de Salud, Servicio 
Nacional del Consumidor, Servicio 
Nacional para la Prevención y 
Rehabilitación del Consumo de 
Drogas y Alcohol, SEREMI Trabajo, 
SEREMI Transportes, SEREMI 
Educación, SEREMI Obras Públicas, 
SEREMI Agricultura, SEREMI 
Vivienda, Servicio de Cooperación 
Técnica, SEREMI Deportes, SEREMI 



Desarrollo Social, Gobierno Regional, 
SEREMI Economía, SEREMI Trabajo, 
Fiscalía, Carabineros, Policía de 
Investigaciones, Dirección Servicios 
Públicos 

 

Respecto a los grupos poblacionales en los que se enfocan estas iniciativas, principalmente 

corresponde a mujeres adultas y niños, niñas y adolescentes. 

 

• Tipología de intersectorialidad con otros sectores 

Sobre el tipo de intersectorialidad, las iniciativas presentadas corresponden al tipo informativo en 

un 31%, donde solo existe intercambio de información entre las instituciones, mismo porcentaje se 

asocia a coordinación, en el cual el   esfuerzo del trabajo conjunto implica el ajuste de las políticas y 

programas de cada sector en la búsqueda de una mayor eficacia y eficiencia. En relación a las 

iniciativas de cooperación, éstas representan 25%, existiendo una interacción entre los sectores, en 

búsqueda de alcanzar una mayor eficiencia en las acciones que cada uno desarrolla (ver gráfico 2). 

 

Gráfico 2. Tipos de intersectorialidad en salud sexual y salud reproductiva 

 

• Frecuencia y planificación del trabajo intersectorial 

En cuanto a la planificación del trabajo asociado a las iniciativas mencionadas, un 56% indica que lo 

realiza anualmente, mientras que un 25% indica que no realizan planificación de su trabajo (ver 

gráfico 3). Sobre la frecuencia en que se reúnen, el 38% lo hace semestralmente, mientras que un 

25% lo hace mensualmente, mismo porcentaje para las reuniones trimestrales (ver gráfico 4). 
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Gráfico 3. Frecuencia de la planificación del trabajo de las iniciativas intersectoriales 

 

 

 

Gráfico 4. Frecuencia de las sesiones de las iniciativas intersectoriales 
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• Aspectos positivos, dificultades y desafíos del trabajo intersectorial 

 

Entre los aspectos positivos que observan sobre el trabajo intersectorial destacan: lograr consensuar 

estrategias colaborativas reconociendo los límites de acción de cada sector; confeccionar 

diagnósticos intersectoriales de la temática; organizar y coordinar instancias que permiten trabajar 

con la intersección de la categoría género en las acciones de educación, promoción y prevención de 

la salud sexual y salud reproductiva; la multidisciplinariedad y mirada holística de la salud sexual 

reproductiva; abarcar a más población objetivo. 

Sobre las dificultades del trabajo intersectorial en el tema, los referentes señalan: falta de recursos 

financieros y humanos para implementar más estrategias sanitarias en las poblaciones objetivos; 

diferencias en las prioridades del intersector, lo que repercute en la capacidad de coordinación; baja 

participación de la sociedad civil. 

Entre los desafíos que plantea el trabajo intersectorial en el tema, los referentes indican: fortalecer 

la gobernanza; fortalecer el trabajo con el sector educación; fortalecer la capacidad organizativa y la 

priorización de los temas de salud desde otras áreas; incorporar a más sectores al trabajo de las 

mesas intersectoriales; incorporar actividades de promoción en el autocuidado de la salud sexual y 

reproductiva en los distintos grupos objetivos, segmentados por etariedad y disciplina; fortalecer la 

educación sexual para la población objetivo. 

Los referentes sugieren que para fortalecer el trabajo intersectorial en la Estrategia Nacional de Salud 

es relevante:  propender a que las acciones intersectoriales para el logro de ENS sean vinculantes 

con los compromiso de gestión institucionales de cada sector; propiciar una mayor autonomía en el 

ámbito regional con los programas,  permitiendo contar con los recursos para fortalecer la 

participación de otras instituciones; entrega de lineamientos técnicos por parte del Ministerio de 

Salud, así como un monitoreo y evaluación; contar con una plataforma web que permita unificar el 

trabajo de las distintas instituciones en un solo lugar, lo cual permitiría la comunicación intersectorial 

de manera más fácil y accesible. 

 

Casos en que no existe trabajo intersectorial 

 

El encargado del tema de la Oficina de Salud de la Mujer de la Subsecretaria de Salud Pública y el 

encargado de la SEREMI Metropolitana informó no tener iniciativas de carácter intersectorial para 

salud sexual y salud reproductiva. Ante la consulta sobre los motivos de aquello, estos señalan como 

principal causa que no cuentan con recursos humanos suficientes y la voluntad política. 

 

• Aspectos positivos, dificultades y desafíos en establecer un trabajo intersectorial 

Sobre los aspectos positivos en establecer un potencial trabajo intersectorial en el tema, señalan la 

coordinación de la agenda del Estado, liderar temáticas prioritarias desde el sector salud y el 

fortalecimiento de los programas. 



En relación a las dificultades que observan para establecer un trabajo intersectorial está la amplitud 

del tema, esto dado que, tienen componentes que se confunden con otras temáticas, como por 

ejemplo derechos humanos y género, y la falta de recursos. 

Entre los desafíos que observan para emprender un trabajo intersectorial se encuentra: determinar 

el compromiso vinculante de la intensidad del trabajo intersectorial, es decir, cuál será el nivel de 

asociación técnico-político para cumplir objetivos en común y el conversar con el sector educación, 

por lo relevante en la salud de los adolescentes y jóvenes. 

En relación a la proyección que estiman para desarrollar un trabajo intersectorial, los dos encargados 

señalan que en el largo plazo. Respecto de los aportes que deberían contar para un efectivo trabajo 

intersectorial, estos indican que es necesaria la firma de acuerdos entre ministerios, el 

establecimiento de mesas de alto nivel intersectorial y la coordinación de la Gobernación Regional. 


