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Salud Ocupacional

El tema salud ocupacional esta inserto en el eje 1 “Medio Ambiente y Entornos Saludables” de la
Estrategia Nacional de Salud 2021-2030, su objetivo de impacto para la década es disminuir la
exposicidn de la poblacidn trabajadora a condiciones y organizacidn del trabajo desfavorables que
generan dafios a la salud, afectando su seguridad y bienestar.

Las 16 SEREMI del pais cuentan con un referente para el tema. Se recibieron un total de 17
respuestas, el 94% de los encuestados indican que poseen iniciativas intersectoriales en el tema 'y
un 6% indica que no poseen.

Iniciativas de trabajo intersectorial
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Grdfico 1. Iniciativas de trabajo intersectorial en salud ocupacional

Sobre gestion de trabajo intersectorial

e Descripcion de las iniciativas y los grupos en que se enfocan

Respecto a quienes respondieron realizar iniciativas de caracter intersectorial, 1 corresponde a
referente del nivel central y 15 a referentes SEREMI de Salud.

Todas las iniciativas son lideradas por el sector Salud. En cuanto a las instituciones que participan en
ellas, se presenta diversidad de actores desde el sector gubernamental y organismos vinculados a la
salud de los trabajadores (ver Tabla 1).



Tablal. Iniciativas de cardcter intersectorial en salud ocupacional

Organismo Nombre iniciativa Institucion que lidera Instituciones que participan
MINSAL. DIPOL. | Convenios de | MINSAL Superintendencia de  Seguridad
Departamento de | colaboracion Social, Direccién del Trabajo,

Salud Ocupacional

Prevision Social, Instituto de Salud
Publica

SEREMI de Salud Arica
y Parinacota

Mesa Regional de
Vigilancia de Salud

SEREMI de Salud

Organismos Administradores de la
Ley, Representantes de Trabajadores,

Ocupacional Superintendencia de  Seguridad
Social
SEREMI de Salud | Mesa Tripartita | SEREMI de Salud Direccién del Trabajo, SEREMI de
Tarapaca Regional del Plan Mineria, Organismos
Nacional de Administradores de la Ley 16744
Prevencion de la (ACHS, MUTUAL, IST), Instituto de
Silicosis. Seguridad Laboral, Central Unitaria
de Trabajadores.
SEREMI de Salud | Mesa de Trabajo Plan | SEREMI de Salud Representante de  Trabajadores
Antofagasta Nacional de | SEREMI del Trabajo | Empresay Estado
Erradicacion de la | Armada de Chile
Silicosis (PLANESI) vy
Mesa de Trabajo
Buceo
SEREMI de Salud | Comisidn de | SEREMI de Salud Servicio Nacional de Geologia y
Atacama Seguridad Minera Mineria, Direccion del Trabajo
SEREMI de Salud | Mesa Plan Nacional | SEREMI de Salud SEREMI Trabajo, Organismos
Coquimbo de Erradicacidon de la Administradores, SEREMI Mineria,
Silicosis (PLANESI) trabajadores
SEREMI de Salud | Mesa Tripartita de | SEREMI de Salud Direccién del trabajo, Organismos
Valparaiso Silicosis Administradores de la Ley 16744,
CODELCO, SEREMI Trabajo
SEREMI de Salud RM | Plan de | SEREMI de Salud Municipios
Normalizacién Ley
16744
SEREMI de Salud | Mesa Tripartita de | SEREMI de Salud Organismos administradores de la
O’Higgins vigilancia Salud Ley 16744, Direccién del Trabajo,
ocupacional empresas privadas
Mesa Plan Nacional
de Erradicacion de la
Silicosis (PLANESI)
SEREMI de Salud | Mesas de trabajo | SEREMI de Salud Instituto Seguridad Laboral, Servicio
Maule intersectoriales de de Salud, Servicio Agricola y
Salud Ocupacional Ganadero, Instituto de Desarrollo

Agropecuario, Direccién del Trabajo,
Servicio Nacional de Geologia y
Mineria, Universidad de Talca,
Universidad Catdlica del Maule,
Organismos Administradores de la




Ley 16.744, representante de
trabajadores, empleadores, otros

comunidades rurales

SEREMI de Salud | Mesa Regional de | SEREMI de Salud Organismos administradores de la
Biobio Vigilancia de Salud Ley 16744, Direccion General del
Ocupacional Territorio Maritimo y de Marina
Mercante, Direccion del Trabajo,
Sindicatos, Federaciones,
Universidades, Superintendencia de

Seguridad Social
SEREMI de Salud | Trabajadores SEREMI de Salud Programa de desarrollo territorial
Araucania agricolas de indigena INDAP- CONADI, Programa
temporada de Desarrollo Local, Servicio comunal

de la Mujer

SEREMI de Salud Los
Rios

Politica Nacional de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Mesa de trata de
personas

Lugares de Trabajo
promotores de salud

SEREMI de Salud

Direccién del Trabajo, SEREMI del
Trabajo, SEREMI de la Mujer vy
Equidad de Género, SEREMI del
Deporte

hiperbdricas

SEREMI de Salud Los | Mesa de  Buceo | SEREMI de Salud Autoridad Maritima, Inspeccién del

Lagos Seguro Trabajo, sindicatos, organizaciones
empresariales, Mutualidades de
empleadores

SEREMI de Salud | Mesa de Salud vy | SEREMI de Salud SEREMI del Trabajo, Direccion del

Aysén seguridad en el Trabajo, Organismos administradores

trabajo de la Ley 16744
SEREMI de Salud | Mesa de trabajo por | SEREMI de salud Trabajadores, Empleadores  del
Magallanes silice 'y condiciones Estado

En cuanto a los grupos poblacionales en que se enfocan estas iniciativas, se realizan principalmente
en hombres adultos y poblacion general.

e Tipologia de intersectorialidad con otros sectores

Sobre el tipo de intersectorialidad de las iniciativas presentadas, en su mayoria son de cooperacion
(50%), existiendo una interaccién entre los sectores, con tal de alcanzar una mayor eficiencia en las
acciones que cada uno desarrolla, en tanto se presenta un 25% de tipo informativo, donde solo existe
intercambio de informacidn entre las instituciones, mismo porcentaje relativo a coordinacién, donde
el esfuerzo de trabajo conjunto implica ajuste de politicas y programas de cada sector, en la
busqueda de una mayor eficacia y eficiencia (ver grafico 2).
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Grdfico 2. Tipos de intersectorialidad en salud ocupacional

e Planificacién y Frecuencia del trabajo intersectorial

En cuanto a la planificacidn del trabajo asociado a las iniciativas mencionadas, un 75% indica que lo
realiza anualmente, las demas frecuencias se distribuyen homogéneamente en un 6% (ver grafico
3). Respecto a la frecuencia en que se relnen, el 44% lo hace trimestralmente, mientras que un 25%
lo hace semestralmente (ver grafico 4).
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Grdfico 3. Frecuencia de la planificacion del trabajo de las iniciativas intersectoriales
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Grdfico 4. Frecuencia de las sesiones de las iniciativas intersectoriales

e Aspectos positivos, dificultades y desafios del trabajo intersectorial

Entre los aspectos positivos que observan sobre el trabajo intersectorial destacan: la coordinacién
normativa y mejor cobertura de fiscalizaciéon en salud ocupacional; la vision y experiencia de
distintos actores; el compromiso de las instituciones para generar actividades comunes; la
colaboracion en la difusion de temas en salud ocupacional.

Sobre las dificultades del trabajo intersectorial, los referentes sefialan: las diversas agendas de los
integrantes de las mesas no permiten una dptima coordinacidn; tareas y metas particulares
demandadas por cada institucion participante; baja participaciéon de la poblacién objetivo
(trabajadores) en las mesas intersectoriales; falta de evaluacién del impacto real de las estrategias;
falta de recursos humanos y financieros para el trabajo intersectorial; falta de lineamientos
nacionales para el trabajo de la Mesa, es importante contar con directrices a nivel pais; complicada
adherencia al trabajo por parte de los Organismos administradores de la Ley y otros estamentos del
Estado.

Entre los desafios que plantea el trabajo intersectorial en el tema, los referentes indican: ampliar la
participacidn efectiva de integrantes de la mesa, con tal de establecer objetivos y metas comunes;
abordar otras tematicas de interés y llegar a otros publicos objetivos; aumentar la participacion de
los trabajadores y los Organismos administradores de la Ley; planificar conjuntamente y evaluar el
impacto.

Los referentes sugieren que para fortalecer el trabajo intersectorial en la Estrategia Nacional de Salud
es relevante: contar con mayores recursos que permitan incorporar poblacién vulnerable, que no
se encuentra cubierta por la Ley 16744; mejorar coordinacién entre SUSESO y MINSAL; Establecer



metas con indicadores, trazabilidad y responsabilidad de participacién de cada institucion
integrante.

Casos en que no existe trabajo intersectorial

El encargado del tema de la SEREMI de Nuble informé no tener iniciativas de caracter intersectorial
para salud ocupacional. Ante la consulta sobre los motivos relacionados, sefiala como principal causa
no contar con recursos humanos suficientes, falta de coordinacién con otras instituciones y
desconocimiento del trabajo intersectorial en el tema.

e Aspectos positivos, dificultades y desafios en establecer un trabajo intersectorial

Sobre los aspectos positivos que visualiza en establecer un potencial trabajo intersectorial, el
referente indica coordinar entre las instituciones el cumplimiento de la normativa legal vigente.

En relacidn a las dificultades que observan para establecer un trabajo intersectorial, menciona la
falta de recursos humanos y una entidad fiscalizadora.

Entre los desafios que observan en establecer un trabajo intersectorial se encuentra el establecer
una adecuada coordinacion.

En relacion a la proyeccion que estima para desarrollar un trabajo intersectorial, sefiala que en el
largo plazo y que se deberia contar para un efectivo trabajo intersectorial, destacando la necesidad
de establecer mesas técnicas de trabajo intersectorial a nivel nacional y regional.



