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Resistencia a los Antimicrobianos 

 

El tema resistencia a los antimicrobianos esta inserto en el eje 3 “Enfermedades transmisibles” de la 

Estrategia Nacional de Salud 2021-2030, su objetivo de impacto para la década es reducir el riesgo 

de emergencia y diseminación de la resistencia a los antimicrobianos. 

En cuanto a los referentes de la temática, cabe mencionar que existen referentes a nivel central y en 

13 SEREMI de Salud. Las SEREMI de Salud de Atacama, Valparaíso y Aysén indicaron que no disponen 

de un profesional a cargo de este tema, por lo que no respondieron la encuesta. 

Se recibieron un total de 14 respuestas, en 9 (64%) se indica que poseen iniciativas intersectoriales 

en el tema, en tanto 5 (36%) señalan no tener iniciativas intersectoriales.  

 

Gráfico 1. Iniciativas de trabajo intersectorial en resistencia a los antimicrobianos 

 

Sobre gestión de trabajo intersectorial 

• Descripción de las iniciativas y los grupos en que se enfocan 

En cuanto a quienes respondieron que poseen iniciativas de carácter intersectorial, se encuentra 

referente del nivel central y 8 regionales. 

Todas las iniciativas son lideradas por Salud. Respecto a las instituciones que participan en ellas, 

estas presentan diversidad de actores desde el sector gubernamental, la academia y sociedades 

profesionales (ver Tabla 1). 
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Tabla1. Iniciativas de carácter intersectorial en resistencia a los antimicrobianos 

 

Organismo  Nombre iniciativa  Institución que lidera Instituciones que participan 

MINSAL. DIPRECE. 
Programa RAM 

Plan Nacional contra 
la Resistencia a los 
Antimicrobianos 

Ministerio de Salud Ministerio de Agricultura, Ministerio 
de Economía, Servicio Nacional de 
Pesca y Acuicultura, Ministerio de 
Educación, Ministerio de Ciencias, 
Ministerio de Medioambiente 

SEREMI de Salud Arica 
y Parinacota 

Capacitación de 
enfermedades 
transmisibles  

SEREMI de Salud Universidad, Servicio Agrícola y 
Ganadero, Clínicas Privadas  

SEREMI de Salud 
Antofagasta 

Mesa de trabajo SEREMI de Salud Servicio de Salud, Corporación 
Municipal de Desarrollo Social de 
Antofagasta, Corporación Municipal 
de Desarrollo Social de Calama. 

SEREMI de Salud 
Coquimbo 

Mesa Intersectorial 
Regional sobre 
Resistencia a los 
Antimicrobianos 

SEREMI de Salud Servicio de Salud Coquimbo, SEREMI 
Medioambiente, SEREMI Educación, 
Universidades, Colegios 
Profesionales, Sociedad Chilena de 
Infectología 

SEREMI de Salud 
Maule 

Mesa intersectorial 
Resistencia a los 
Antimicrobianos 

SEREMI de Salud Servicio de Salud, SEREMI de 
Agricultura, SEREMI de Educación, 
SEREMI de Medioambiente, 
Universidades  

SEREMI de Salud 
Araucanía 

Comisión Regional 
intersectorial de 
Resistencia a los 
Antimicrobianos 

SEREMI de Salud Servicios de salud, Universidades, 
Hospitales, Centros de investigación, 
otras 

SEREMI de Salud Los 
Rios 

Mesa Intersectorial SEREMI de Salud Colegio Médico, Colegio Médico 
Veterinario, Servicio Agrícola y 
Ganadero, Hospital 

SEREMI de Salud Los 
Lagos 

Comité Regional 
Intersectorial del Plan 
Nacional de 
Prevención RAM 

SEREMI de Salud Servicio Agrícola y Ganadero, Servicio 
Nacional de Pesca y Acuicultura, 
Servicios de Salud de la Región, 
SEREMI de Medioambiente, 
Universidad San Sebastián 

SEREMI de Salud 
Magallanes 

Mesa intersectorial 
regional 

SEREMI de Salud Servicio de Salud Magallanes, 
Corporación Municipal de Salud de 
Punta Arenas 

 

 

 

 



Las iniciativas identificadas se enfocan principalmente en población general. 

 

• Tipología de intersectorialidad con otros sectores 

 

Sobre el tipo de intersectorialidad, las iniciativas presentadas son en su mayoría de nivel informativa 

(44%), en ella existe sólo un intercambio de información entre las instituciones, y de coordinación 

(44%), en esta hay un esfuerzo de trabajo conjunto, que implica el ajuste de las políticas y programas 

de cada sector. (ver gráfico 2). 

 

Gráfico 2. Tipos de intersectorialidad en resistencia a los antimicrobianos 

 

• Frecuencia y planificación del trabajo intersectorial 

En cuanto a la planificación del trabajo que realizan, es posible notar que en 22% de la iniciativa no 

existe una planificación (ver gráfico 3). Sobre la frecuencia con la que se reúnen, el 44% lo hace 

semestralmente, mientras que un 33% lo hace trimestralmente (ver gráfico 4). 
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Gráfico 3. Frecuencia de la planificación del trabajo de las iniciativas intersectoriales 

 

 

Gráfico 4. Frecuencia de las sesiones de las iniciativas intersectoriales 

 

 

• Aspectos positivos, dificultades y desafíos del trabajo intersectorial 

Entre los aspectos positivos que observan sobre el trabajo intersectorial destacan: el compromiso 

de los actores, la colaboración mutua y buena comunicación que se ha dado en torno a esta 

temática. 
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Sobre las dificultades del trabajo intersectorial, los referentes señalan: no contar con el apoyo de 

niveles jerárquicos superiores para facilitar procesos; no contar con financiamiento para el desarrollo 

de actividades; dificultad de coincidir tiempos con algunos actores del intersector. 

Entre los desafíos que plantea el trabajo intersectorial en el tema, los referentes indican: convocar a 

más actores del intersector; homologar y coordinar las iniciativas de los distintos sectores; elaborar 

planes con enfoque regional; acercar la temática a la comunidad. 

Los referentes sugieren que para fortalecer el trabajo intersectorial en la Estrategia Nacional de Salud 

es relevante: desde nivel central apoyar la instalación de mesas intersectoriales en regiones, 

especialmente con otros ministerios; capacitación a los actores internos como externos en la 

temática. 

 

Casos en que no existe trabajo intersectorial 

 

Los encargados del tema de las SEREMI de Salud de Tarapacá, Metropolitana, O´Higgins, Ñuble y 

Biobío señalaron no tener iniciativas de carácter intersectorial para resistencia a los antimicrobianos. 

Ante la consulta cuales son los motivos, las regiones indican como principal causa no contar con 

recursos humanos suficientes y el desconocimiento del trabajo intersectorial en el tema. 

• Aspectos positivos, dificultades y desafíos para establecer un trabajo intersectorial 

Sobre los aspectos positivos que visualizan para establecer un trabajo intersectorial indican, mejorar 

la comunicación entre instituciones facilitando el traspaso de información; potenciar las acciones 

del Plan Nacional contra la Resistencia a los Antimicrobianos, involucrando a los diversos actores que 

se vinculan con los factores que conllevan a la generación y propagación de microorganismos 

resistentes. 

En relación a las dificultades que observan para establecer un trabajo intersectorial, estos señalan la 

falta de recursos, tanto humanos como económicos; déficit de instancias de inducción para que los 

referentes puedan liderar las mesas de trabajo. 

Entre los desafíos que observan se encuentran el identificar a los distintos actores y tener los 

conocimientos necesarios para liderar las mesas de trabajo; la coordinación con las instituciones que 

se ven involucradas en la temática. 

Sobre si estas regiones consideran establecer un trabajo intersectorial, la SEREMI de Salud 

Metropolitana señala que en el corto plazo, en tanto Tarapacá, Ñuble y Biobío en el largo plazo y la 

región de O’Higgins no tiene planeado establecer un trabajo intersectorial. 

Sobre qué tipo de aportes deberían contar para un efectivo trabajo intersectorial, estos destacan el 

establecimiento de mesas técnicas de trabajo intersectorial a nivel nacional y regional y coordinación 

desde SEREMI de Salud y Servicio de Salud. 


