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Infecciones Respiratorias Agudas

El tema infecciones respiratorias agudas esta inserto en el eje 3 “Enfermedades Transmisibles” de la
Estrategia Nacional de Salud 2021-2030, su objetivo de impacto para la década es disminuir la
morbimortalidad por infecciones respiratorias agudas en la poblacidn a nivel nacional.

En cuanto a los referentes de la tematica, cabe mencionar que existe un encargado a nivel central y
un referente en 15 de las regiones, sélo la Regidn de Coquimbo indicé que no dispone de profesional
a cargo de este tema, por lo que no respondié la encuesta.

Se recibieron un total de 16 respuestas, 5 referentes (31%) indican que poseen iniciativas
intersectoriales en el tema, en tanto, 11 (69%) sefialan no desarrollar trabajo intersectorial.
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Grdfico 1. Iniciativas de trabajo intersectorial asociadas al tema infecciones respiratorias agudas

Sobre gestion de trabajo intersectorial

e Descripcidn de las iniciativas y los grupos en que se enfocan

De los que referentes que indican desarrollar iniciativas de caracter intersectorial, todas
corresponden a SEREMI de Salud.

Todas las iniciativas son lideradas por el sector salud y participan instituciones que son
principalmente del sector gubernamental. La Seremi de Antofagasta presenta una iniciativa en la
cual no forman parte instituciones del intersector (ver Tabla 1).



Tablal. Iniciativas de cardcter intersectorial en infecciones respiratorias agudas

Organismo Nombre iniciativa Institucidn que lidera Instituciones que participan
SEREMI de Salud | Vigilancia ETI en | SEREMI de Salud SEREMI de salud, Servicio de Salud,
Antofagasta Hospitales Hospitales Comunitarios, Laboratorio
comunitarios de la del HRA
Regidn
SEREMI de Salud | Mesas Seremi de Salud SENAMA, Gendarmeria, Salud,
Atacama intersectoriales MIDESO, Hogar de Cristo, Otros.
SEREMI de Salud | Vigilancia centinela | MINSAL CESFAM, Hospitales, laboratorio,
Valparaiso ETI-IRAG corporacion municipal y Servicios de
Salud
SEREMI de Salud | Trabajo colaborativo | SEREMI de Salud Establecimientos educacionales vy
Araucania con educacién jardines infantiles

SEREMI de Salud Los
Lagos

Plan de
enfermedades
respiratorias
Plan de  trabajo
respiratoria  infantil
Refuerzo vigilancia ETI
Campafia de invierno
2023

trabajo

SEREMI de Salud

Servicios de Salud, intersector de
infancia y adolescencia

Las iniciativas enunciadas se enfocan con mayor frecuencia en nifias, nifios y adolescentes, personas
mayores y poblacién general.

e Tipologia de intersectorialidad con otros sectores

Sobre el tipo de intersectorialidad, las iniciativas presentadas en su mayoria son de tipo informativa
(40%), donde solo existe intercambio de informacidn entre las instituciones, y cooperativa (40%) en
la que existe interaccion entre los sectores para alcanzar las acciones de cada uno; luego nombran
la de coordinacidn, donde existe un esfuerzo de trabajo conjunto que implica el ajuste de las politicas

y programas de cada sector (20%) (ver grafico 2).




Tipo de intersectorialidad
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Grdfico 2. Tipo de intersectorialidad en infecciones respiratorias agudas

e Frecuencia y planificacidn del trabajo intersectorial

En cuanto a la planificacidn del trabajo que realizan, un 60% es anual y 20% mensual, otro 20% indica
gue no cuenta con una planificacion de este trabajo (ver grafico 3). Sobre la frecuencia en que se
rednen, el 40% lo hace mensualmente, mismo porcentaje para semestralmente, un 20% indica que
no tienen instancias de reunion (ver grafico 4).
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Grdfico 3. Frecuencia de la planificacion del trabajo de las iniciativas intersectoriales



Frecuencia sesiones
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Grdfico 4. Frecuencia de las sesiones de las iniciativas intersectoriales

e Aspectos positivos, dificultades y desafios del trabajo intersectorial

Entre los aspectos positivos, que observan sobre el trabajo intersectorial, destacan: se logra abordar
en conjunto las temdticas de los grupos vulnerables; el desarrollo de acciones de prevencidon con la
comunidad.

Sobre las dificultades del trabajo intersectorial en el tema, los referentes sefialan: la coordinacion
con el intersector; la alta rotacion de los recursos humanos lo que no permite la continuidad de la
cooperacion.

Entre los desafios que plantea el trabajo intersectorial en el tema, los referentes indican: formalizar
el trabajo intersectorial a través de resoluciones que contengan las acciones y responsabilidades de
cada integrante; generar mas capacitaciones en la tematica para quienes integran las mesas.

Casos en que no existe trabajo intersectorial

Los encargados del tema de las regiones de Arica, Tarapacd, Metropolitana, O'Higgins, Nuble, Maule,
Biobio, Los Rios, Aysén, Magallanes y el encargado a nivel central del Departamento Enfermedades
Transmisibles, sefialaron que no existen iniciativas de caracter intersectorial en el tema. Ante la
consulta sobre a qué se debe, las regiones indican como principal causa, a que no cuentan con
recursos humanos suficientes y, en segundo lugar, al desconocimiento del trabajo intersectorial en
el tema.



e Aspectos positivos, dificultades y desafios en establecer un trabajo intersectorial

Sobre los aspectos positivos en establecer un trabajo intersectorial en el tema, esta el enriquecer
trabajo con la visién de otros sectores; el impacto educativo y comunicacional de la tematica en la
poblacién; mejorar la cobertura de las acciones.

En relacién a las dificultades que observan para establecer un trabajo intersectorial relevan la
cantidad de mesas de trabajo intersectoriales en que deben participar los mismos referentes; la falta
de lineamientos a nivel nacional; el poco interés de otros organismos en el tema, ya que consideran
no tener responsabilidad directa o indirecta en el tema; escasez de recurso humano y financiero.

Entre los desafios que observan para establecer el trabajo intersectorial, estd establecer una
coordinacién con otros actores del intra e intersectoriales; el que perdure la participacion de los
actores en las mesas intersectoriales, pues tiende a existir una alta rotacién; la falta de formacion e
informacion sobre como trabajar intersectorialmente.

En relacidn a la proyeccion que estiman para desarrollar trabajo intersectorial, las SEREMI de Maule
y Biobio sefialan que en el corto plazo, las SEREMI de Arica, Metropolitana, O Higgins, Nuble en el
largo plazo y el Departamento Enfermedades Transmisibles, las SEREMI Tarapacd, Los Rios, Aysén y
Magallanes indican que no lo tienen considerado. En cuanto a con que deberian contar para un
efectivo trabajo, se menciona el establecimiento de mesas técnicas de trabajo intersectorial, el
establecimiento de mesas de alto nivel intersectorial y la coordinacién desde SEREMI de Salud o
Servicio de Salud.



