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Condiciones Sanitario Ambientales

El tema condiciones sanitario ambientales esta inserto en el eje 1 “Medioambiente y entorno” de la
Estrategia Nacional de Salud 2021-2030, su objetivo de impacto para la década es reducir la
poblacién expuesta a condiciones sanitario ambientales desfavorables que afectan la salud y la
calidad de vida, priorizando la poblacién vulnerable, con enfoque territorial y considerando la
pertinencia cultural.

Las 16 SEREMI del pais cuentan con un referente para el tema. En total se recibieron 17 respuestas,
donde en el 94% de las respuestas indican que poseen iniciativas intersectoriales, en tanto en el 6%
sefialan no tener iniciativas intersectoriales.

Iniciativas de trabajo intersectorial
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Grdfico 1. Iniciativas de trabajo intersectorial en Condiciones Sanitario Ambientales

Sobre gestion de trabajo intersectorial

e Descripcion de las iniciativas y los grupos en que se enfocan

En cuanto a quienes respondieron que poseen iniciativas de caracter intersectorial, se recibieron
16 respuestas, 1 corresponde al referente del nivel central y 15 a referentes SEREMI regionales.

Las iniciativas, en general, son lideradas por diversas instituciones que estan vinculadas a la tematica,
como la SEREMI de Medioambiente, las SEREMIs de Salud y los Gobiernos Regionales. En cuanto a
las instituciones que participan en ellas, son principalmente del sector gubernamental, existen pocas
iniciativas con participacién de la Sociedad Civil. A nivel Central y SEREMI Nuble la iniciativa
presentada no incluye el intersector. (ver Tabla 1).



Tablal. Iniciativas de cardcter intersectorial en condiciones sanitario ambientales

Organismo

Nombre iniciativa

Institucidn que lidera

Instituciones que participan

MINSAL. DIPOL.
Departamento Salud
Ambiental

Generacién de
informacion para
monitorear el avance
del tema

MINSAL

SEREMIIs de Salud y Nivel Central

SEREMI de Salud Arica
y Parinacota

Mesa Regional de
Plaguicidas

SEREMI de Agricultura

Servicio Agricola 'y Ganadero;
Instituto de Desarrollo Agropecuario;
Medioambiente; Instituto de
Investigaciones Agropecuarias;
Corporacidn Nacional Forestal

SEREMI de Salud | Implementacién de la | Superintendencia  de | SISS - Direccién de Obras Hidraulicas,
Tarapaca Ley de Servicios | Servicios Sanitarios | SEREMI de Salud
Sanitarios Rurales (SISS)
SEREMI de Salud | Secretaria Ejecutiva | SEREMI de | SEREMI de Salud, SEREMI del
Antofagasta de Residuos Medioambiente Medioambiente, Subsecretaria de
Desarrollo Regional, Gobierno
Regional
SEREMI de Salud | Consejo Asesor | SEREMI de Salud | Municipio, Juntas de vecinos, ONG.
Atacama Consultivo Atacama
SEREMI de Salud | Comisidn Técnica | Delegacion Presidencial | SEREMI de Agricultura; SEREMI
Coquimbo Hidrica Regional vy | Regional Obras Publicas; Comision Nacional de
Manejo de Aguas | SEREMI Ministerio de | Riego (CNR); SEREMI Desarrollo
Grises Vivienda y Urbanismo Social; delegados Presidenciales
Provinciales; SEREMI de Economia;
Subsecretaria de Desarrollo Regional;
Direccion de Obras Hidraulicas;
Direccién Regional de Vialidad;
Servicio de Salud Coquimbo; SEREMI
de Salud; Direccion General de
Aguas; Corfo; Instituto Forestal,
Corporacién Nacional Forestal.
SEREMI de Salud | Mesa Ambiental | SEREMI  de  Salud, | SEREMIs, industrias, comunidades,
Valparaiso Quintero-Puchuncavi. | SEREMI de | Gobierno Regional
Consejo  para la | Medioambiente,
Recuperacion Autoridad  Maritima,
Ambiental y Social. | Gobierno Regional
Mesa Hidrica.
Mesa del Carbén.
Mesa Prevencion
Silice.
Comité Regional
Residuos Sdlidos
SEREMI de Salud | Fiscalizacion en | Superintendencia de | Organismos con  competencias
O’Higgins conjunto con | Medioambiente ambientales




Superintendencia Del
Medio Ambiente

Rios

de agua potable

SEREMI de Salud | Plan de | SEREMI SEREMI de Educacidon, Servicio
Maule descontaminacion Medioambiente Agricola 'y Ganadero, SEREMI
ambiental Talca, Medioambiente, Ministerio  de
Maule y Valle central Energia, SEREMI Economia,
Curico Superintendencia del
Medioambiente,  Ministerio  del
Deporte
SEREMI de Salud | Fortalecer la | SEREMI de Salud Servicio de Salud
Nuble fiscalizacién con
enfoque de riesgo
SEREMI de Salud | Programa de | SEREMI de Salud Municipalidad, SEREMI de
Biobio vigilancia y control de Medioambiente
poblacién expuesta a
contaminantes (PECA)
SEREMI de Salud | Mesa regional de | Gobierno Regional Gobierno Regional, SEREMI de Salud,
Araucania residuos SEREMI Medioambiente,
Subsecretaria de Desarrollo Regional,
todos los Municipios, educacion,
entre otros.
SEREMI de Salud Los | Mesa Intersectorial | SEREMI de Salud Direccién de Obras Hidraulicas,

Empresa de Servicios Sanitarios de
Los Lagos-Rural, Asuntos Hidricos-
Ministerio del Interior,
Superintendencia de  Servicios
Sanitarios

SEREMI de Salud Los
Lagos

Comité Regional de
Cambio Climatico.
Mesa de Saneamiento
Sanitario

SEREMI
Medioambiente
Gobierno Regional

de

SEREMI de Energia, SEREMI de Ia
Mujer y Equidad de Género, SEREMI
Obras Publicas, SEREMI de Gobierno

Loteo Vrsalovic y Ojo
Bueno, Punta Arenas

SEREMI de Salud | Planes Trienales de | Municipios Municipios, Educacion, Jardines

Aysén Promocion de la Salud Infantiles, Carabineros,
Corporaciones de Deportes, Instituto
Nacional del Deporte,
Establecimientos de Salud del
territorio

SEREMI de Salud | Construccién Sistema | Gobierno Regional SEREMI de Salud-SISS-GOBIERNO

Magallanes Agua Potable Rural REGIONAL-MOP

En cuanto a los grupos poblacionales en que se enfocan estas iniciativas, la mayor frecuencia se da

en poblacion general.




e Tipologia de intersectorialidad con otros sectores

Sobre el tipo de intersectorialidad, las iniciativas presentadas en su mayoria son de cooperacion
(36%), existiendo una interaccion entre los sectores que busca alcanzar una mayor eficiencia en las
acciones que cada uno desarrolla. En segundo lugar, se encuentra la de coordinacion (28%), en esta
existe interaccion entre los sectores para alcanzar las acciones de cada uno. En cuanto a la
intersectorialidad informativa, un 20% sefiala que es de ese tipo y un 16% que es de integracion,
intersectorialidad que se caracteriza porque existe una politica o programa desarrollada en conjunto
con otros sectores. (ver grafico 2).
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Grdfico 2. Tipos de intersectorialidad en condiciones sanitario ambientales

e Frecuencia y planificacidn del trabajo intersectorial

En cuanto a la planificacion del trabajo que realizan, un 38% indica que esta no se realiza, mismo
porcentaje sefiala que lo realiza anualmente, en tanto 15% la realiza de manera mensual (ver grafico
4). En relacion a la frecuencia que emplean para reunirse, el 38% lo hace mensualmente, mientras
que un 31% lo hace trimestralmente (ver grafico 5).
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Grdfico 5. Frecuencia de la planificacion del trabajo de las iniciativas intersectoriales
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Grdfico 4. Frecuencia de las sesiones de las iniciativas intersectoriales

e Aspectos positivos, dificultades y desafios del trabajo intersectorial

Entre los aspectos positivos, que observan sobre el trabajo intersectorial, destacan: el
compromiso de las SEREMIs por levantar informacion actualizada y de calidad; avances en
la mirada técnica y administrativa con los municipios; avances en la identificacion y
definicion de objetivos comunes y actividades con pertinencia territorial; buena



coordinacion con la Direccion de Obras Hidraulicas, Direccion General de Aguas ,
Subsecretaria de Desarrollo Regional y otros, considerando los acuerdos que se planteany
desarrollan en las reuniones del Comité Técnico Consultivo; la posibilidad de realizar
acciones en conjunto (fiscalizacién, monitoreo y educacion sanitaria) desde diferentes
areas, tales como el aspecto sanitario, ingenieril, tarifario, entre otros.

Sobre las dificultades del trabajo intersectorial en el tema, los referentes sefialan: las
SEREMIS de Salud se ven sobre exigidas por la demanda espontanea, lo que afecta la
planificacion; la dificultad en la comunicacion entre actores claves; poca voluntad para
mejorar y falta de presupuesto; coordinacién de fechas y horarios para el desarrollo de las
actividades, ademas de falta de horas extras; formalizar los objetivos comunes, y priorizar
politicamente estos; que las posibles soluciones y/o alternativas planteadas, presentan
inconvenientes para la cumplir con la normativa sanitaria legal vigente; no hay cultura de
trabajo coordinado intersectorial con metas, objetivos e indicadores a cumplir en conjunto;
poco avance en el desarrollo de normativas ya que el alcance es regional y muchas instancias
dependen de nivel central.

Entre los desafios que plantea el trabajo intersectorial en el tema, los referentes indican:
qgue las instituciones u organismos cuenten con las herramientas para llevar a cabo
proyectos viables y de manera adecuada; articulacién eficiente y efectiva de la
institucionalidad; que el MINSAL como organismo regulador de las materias sanitarias y
ambientales incorpore en los procesos de actualizacion de la normativa legal , las
alternativas sanitarias sustentables acorde con el avance de nuevas tecnologias y de
adaptacion al cambio climatico; gobernanza en constante cambio y desafios de adaptacion
de los organismos que no dominan ni entienden relevancia de ley y tematica; impulsar
nuevos indicadores intersectoriales a cumplir, para romper con la inercia de trabajo sectorial
por separado; mejorar la coordinacién y contar con mas recursos para realizar la
fiscalizacidon; mejoras en levantamiento de la informacidn y respuesta ante episodios criticos

Los referentes sugieren que para fortalecer el trabajo intersectorial en la Estrategia Nacional
de Salud es relevante: contar con mayor apoyo desde la institucién para participar en las
actividades y reuniones con el intersector; realizar un trabajo de sensibilizacién de
funcionarios publicos en tematicas de salud las cuales son poco conocidas por otros
servicios publicos; identificar objetivos en comun con el intersector, realizar un proceso de
abogacia permanente y lograr el acuerdo politico con los representantes de las instituciones,
poniendo como prioridad el bienestar y calidad de vida de la poblacién. Es deseable no
imponer objetivos, programas y estrategias propias del sector salud, sino que buscar las
coincidencias; participacion ciudadana; lineamientos ministeriales, las motivaciones
regionales no son suficientes si no tienen directrices desde el nivel central de todas las
instituciones; se requiere mas personal para dar cumplimiento a la fiscalizacidon propias de
esta autoridad sanitaria y para la subprogramacion de apoyo para otras instituciones
gubernamentales.



Casos en que no existe trabajo intersectorial

El encargado del tema en la SEREMI Metropolitana sefialé que en su regidn no existen iniciativas de
caracter intersectorial para condiciones sanitario ambientales. Ante la consulta sobre a qué se debe,
este indica como principal causa, a que no cuentan con recursos humanos suficientes y en segundo
lugar, a la voluntad politica.

e Aspectos positivos, dificultades y desafios en establecer un trabajo intersectorial

Sobre los aspectos positivos en establecer un trabajo intersectorial en el tema, el referente sefiala
qgue un trabajo con coordinado nos permite unificar criterios para determinados temas, tales como
agua, residuos y aguas servidas.

En relacidn a las dificultades que observan para establecer un trabajo intersectorial, se encuentra la
falta de profesionales, capacitacion a los profesionales de las distintas areas y medios légicos.

Entre los desafios que observa, estd el mejorar la calidad de vida de personas desarrollando
estratégicas que permitan un mayor acceso al recurso agua para consumo humano, un adecuado
manejo de residuos y aguas servidas.

Sobre si esta regidn considera establecer un trabajo intersectorial, sefialan que si, en el corto plazo.
Para lo cual cree importante que desde el Ministerio de Salud se establezcan acuerdos de trabajo
con otros Ministerios. Y en relacién al nivel Regional, se deberia contar con una coordinacion desde
Gobernacidon Regional.

En relacion a cdmo fortalecer el trabajo intersectorial en la Estrategia Nacional de Salud, el referente
recomienda contar con los instrumentos legales que nos permitan mejorar las condiciones sanitarias
y ambientales para determinadas materias, como, por ejemplo: Reglamento para la reutilizacién de
aguas grises; Reglamento del manejo de residuos de la construccién; entre otras.



