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5.2.3 Equidad de Género Resultado Esperado 
 

Indicador: 
Porcentaje de funcionarias y funcionarios de las Subsecretarías de Salud Pública y Redes 
Asistenciales, SEREMI y Servicios de Salud capacitados en género para avanzar en la inclusión de la 
temática en todas las políticas, programas y acciones del sector. 

          

Resultado esperado: 
Formar a funcionarios y funcionarias del sector Salud en enfoque de género para que orienten su 
trabajo hacia la reducción de las brechas de género. 

          

Frecuencia:  Unidad:  Polaridad: 

Anual  N° de Personas  Valores mayores son mejores 

          

Fuente: 
SIAD, Capacitación SSP. 

          

Responsable recolección de datos: 
DIGEDEP, DIFAI. 

          

Numerador:  Denominador: 
N° de funcionarios y funcionarias 
capacitados/as en temas de género y 
violencia de género 

 N° total de funcionarios y funcionarias 
capacitados en todos los temas 

          

Línea de base (2015):  Meta (2020): 
4,99%   6% 

          

Desagregación: 
Sexo, región, seremías, servicios de salud y nivel central 

          

Unidad responsable: 
Unidad de Género Ministerial 

          

Justificación: 
En cuanto a la formación de recursos humanos en género y salud, desde 2014 se ha incrementado 
la capacitación en temas de salud y género, y salud y violencia de género,  incorporándose a los 
planes anuales de capacitación, tanto en la Subsecretaría de Salud Pública, como en la de Redes 
Asistenciales. Desde el nivel central, los Programa Anuales de Capacitación (PAC) han incorporado 
progresivamente lineamientos en relación a la temática de género, derechos humanos y salud, y 
salud y violencia de género. Todos ellos son dirigidos a los 29 servicios de salud del país, nivel central 
y seremías. 
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Método: 
Se incorpora para el análisis los cursos de capacitación coordinados entre la Unidad de 
Capacitación de la SSP y la Unidad de Género Ministerial que están destinados a funcionarios y 
funcionarias de las Subsecretarías de Salud Pública y Redes Asistenciales, las cápsulas de Género y 
Salud disponible en el  Programa de Aprendizaje Autogestionado del sitio SIAD y  cursos 
desarrollados por los Servicios de Salud informados al Departamento de Capacitación y Desarrollo 
de RRHH de la DIGEDEP. 

 

 

 

 

 

 

 

 


